
Предмет: Организационо понашање 

Питања за колоквијум: 

1. Шта је то организационо понашање?  

2. Које врсте компетенција, способности и вештина мора да има 

менаџер? 

3. Који су индивидуални фактори у организационом понашању? 

4. Који су савремени изазови организационог понашања? 

5. Које су пет великих димензија личности? 

6. Шта је то личност? 

7. Наведите које су то биографске карактеристике које утичу на 

понашање појединца у организацији? 

8. Шта је то склоност ризику и каку утиче на понашање 

појединца у организацији? 

9. Које су карактеристике друге фазе перцепције – организација 

стимуланса и наведите правила којих се људи несвесно 

придржавају приликом повезивања стимуланса? 

10. Наведите које су то нежељене последице 

интерпретативне шеме по процес перцепције? 

11. Која су то правила правилне оцене понашања других 

људи? 

12. Наведите три карактеристике Kellyjeve теорије 

атрибуције? 

13. Наведите четри процеса која су важна за учење по 

моделу или  социјално учење? 

14. Којих правила се треба придржавати када се обликује 

понашање запослених? 

15. Шта су ставови? 

16. Дефинишите појам и карактеристике вредности? 

17. Шта је организациона посвећеност? 



18. Који су фактори задовољства послом? 

19. Који  су ефекти задвољства послом? 

20. Које су основне теорије садржаја  мотивације? 

21. Објасните процес мотивације? 

  


