
Студијски програм : Менаџмент технологије хране и гастрономије 

Назив предмета: Социологија рада 

Наставник: мр Валентина Р. Вукосављевић-Павловић предавач 

Статус предмета: изборни предмет 

Број ЕСПБ: 5 

Услов: нема услова 

Циљ предмета 

Циљ предмета је упознавање са друштвеним променама у свету рада изазваних научно-технолошком револуцијом. 

Исход предмета  

Након успешно савладаног предмета студенти ће стећи теоријска знања о савременим трендовима у свету рада 

који су основа практичног и професионалног деловања у савременим условима. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Предмет социологије рада; Социологија рада и њен однос према другим наукама; Социолошко одређивање рада; 

Врсте односа у процесу рада; Социјални актери рада; Детерминанте рада; Социолошки аспект радне организације; 

Социјални конфликти у сфери рада; Научно-технолошка револуција и људски рад; Трансформације рада у ери 

глобализације; Радни морал; Рад и време. 

 

Практична настава  

Промене у сфери рада; Промена социјалних актера рада; Промене технике и технологије рада; Промене у 

социјалној организацији рада; Промене у садржају и карактеру рада; Спознаја друштвене условљености рада; 

Спознаја суштинске улоге човека у радном процесу и деловања друштвених група у свету рада. 

Литература  

 Марковић Д., Социологија рада, Просвета, Ниш, 2001. 

 Болчић, С., Свет рада у трансформацији, Плато, Београд, 2003. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: 30 Практична настава: 30 

Методе извођења наставе 

Предавања; вежбе, презентација примера из пословне праксе, студије случаја, израда и презентација семинарских 

радова. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

 
Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

практична настава 5 усмени испит 45 

колоквијум 30 ..........  

семинар-и 15   

 


