OSNOVE MENADZMENTA - ISPITNA PITANJA
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POJAM MENADZMENTA

FREDERIK TEJLOR

ANRI FAJOL

MAKS VEBER

ELTON MEJO

PRINCIPI DELOVANJA MENADZMENTA

MC GREGOROVA TEORIJA XiY

TEORIA Z

MASLOVLIJEVA TEORIJA MOTIVA | POTREBA

. HERCBERGOVA TEORIJA DVA FAKTORA
. NABROJATI | OBJASNITI OSNOVNE KARAKTERISTIKE AMERICKOG

MENADZMENTA

. OSNOVNE KARAKTERISTIKE JAPANSKOG MENADZMENTA
. OBJASNITI SUSTINSKE RAZLIKE IZMEDU AMERICKOG I JAPANSKOG

MENADZMENTA (poredenije)
Il DEO

PLANIRANJE — kao funkcija menadZmenta
POJAM ODLUCIVANJA

OBJASNITI BRAINSTORMING

OBJASNITI DELPHI TEHNIKU

OBJASNITI SWOT ANALIZU | DATI PRIMER,
POJAM I ZNACAJ PEST ANALIZE
OBJASNITI BCG MATRICU
ORGANIZOVANIJE kao funkcija menadZmenta
POJAM RAZVOJA ORGANIZACIJE

. OBJASNITI KOMUNIKACIJE U ORGANIZACUI

. POJAM MOTIVACIE | RADNE MOTIVACIE

. NACINI (STRATEGIJE) MOTIVACIJE U ORGANIZACIII
. MERENJE MOTIVACIJE

. MOTIVACIONI CIKLUS

111 DEO

KONTROLA kao funkcija menadZmenta

POJAM I VRSTE MOCI U ORGANIZACIJI

MOC I KONTROLA

TIPOVI MENADZERA

FUNKCIONALNA ORGANIZACIONA STRUKTURA
DIVIZIONI MODEL ORGANIZACIONE STRUKTURE
MATRICNI MODEL ORGANIZACIONE SRUKTURE
INOVATIVNA (DUALNA) ORGANIZACIONA STRUKTURA
POJAM | KARAKTERISTIKE KLASTERA

10. OSNOVNE KARAKTERISTIKE ORGANIZACIONE KULTURE
11. STA JE ORGANIZACIONA SOCIJALIZACIIA, OSNOVNE KARAKTERISTIKE
12. POJAM I RAZLIKA IZMEDU EFIKASNOSTI I EFEKTIVNOSTI



