ЕВАЛУАЦИЈА МЕНТОРА ИЗ ПРЕДУЗЕЋА - УСТАНОВЕ

Име и презиме студента:

_________________________________

Име и презиме ментора:

_________________________________
Назив предузећа - установе: 
_________________________________
Сврха ове евалуације је да се идентификују и уклоне недостаци које је студент показао током стручне праксе у Вашем предузећу - установи. Са професионалног аспекта, молимо Вас да размотрите понашање, ставове, предности и недостатке студента, те да као његов ментор објективно представите исте. Наш циљ је да студенти током овог процеса науче и унапреде своја знања и вештине, те да адекватније делују у реалном пословном окружењу.

Молимо Вас да заокруживањем броја са мерне скале (1 = уопште се не слажем 2 = не слажем се; 3= немам став; 4 = слажем се; 5 = у потпуности се слажем) одговорите на степен слагања са датим тврдњама. 

	Поседује професионалан изглед, наступ и понашање
	1
	2
	3
	4
	5

	Тачан/а је и одговоран/а
	1
	2
	3
	4
	5

	Преузима иницијативу
	1
	2
	3
	4
	5

	Комуникативна је особа
	1
	2
	3
	4
	5

	Позитивно прихвата критику
	1
	2
	3
	4
	5

	Добро ради у тиму
	1
	2
	3
	4
	5

	Има позитиван став према колегама
	1
	2
	3
	4
	5

	Прихвата додељене задатке
	1
	2
	3
	4
	5

	Поседује самоконтролу
	1
	2
	3
	4
	5

	Темељно извршава задатке
	1
	2
	3
	4
	5

	Задатке извршава на време
	1
	2
	3
	4
	5

	Организован/а је и уредан/а
	1
	2
	3
	4
	5

	Креативна је особа
	1
	2
	3
	4
	5

	Слободно износи своје мишљење
	1
	2
	3
	4
	5


Предлози и сугестије:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Напомене:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________










Потпис ментора

м. п.









       ___________________
