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Materijalne pretpostavke finansijske
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» Osnovni ciljraCunovodstva koji se definise kao istinito i fer prikazivanje
finansijskog polozaja, i uspesnosti odredenog poslovnog subjekta ne moze
se odvijati bez pravila za pripremanje, priznavanje i vrednovanje u
finansijskim izvestajima.

» Pravila ili principi razvijeni u raCcunovodstvenoj teoriji, nisu bili dovoljni da
obezbede potpun kvalitet raCunovodstvenih informacija i njihovu
pouzdanost, vec su se pomenuti principi standardizovali, kodifi kovali u
okviru pisanih pravila nazvanih standardi.

» Standard u drustvenim ili egzaktnim naukama, u nqjsirem znacenju,
predstavljaju merilo neke kategorije, kroz formulisanje onoga sto se za tu
kategoriju smatra uobicajenim stanjem ili normalom.



medunarodne (prihvatljive U meduUnaroanomORTUZen|u).

Nacionalni standardi su standardi jedne zemlje i oni su pod uticajem
socijalnih, kulturnih, pravnih, ekonomskih i fi nansijskih sistema koji

preoviaduju u konkretnoj nacionalnoj ekonomiji.

Posledica takvih okolnosti je postojanje razliCitin sistema raCunovodstva koji
se zasnivaju na razlicitim standardima (npr. britanski raCunovodstveni
standardi, australijski raCunovodstveni standardi, japanski standardi
racunovodstvaisl.)

Medutim oni su onemogucili uporedivost raCcunovdstvenih izvestaja
preduzeca pa se sa internacionalizacijom frgovine i proizvodnje javlja
potreba za ujednacavanjem standarda o finansijkom racunovodstvu.
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MRS su doneti od strane Komiteta za MRS (International Accounting
Standards Committee, IASC) kojeg je 1973. godine osnovalo 16
profesionalnih raCunovodstvenih organizacija.

Ovaj Komitet je kasnije pristupio Medunarodnoj federaciji raCcunovoda
(Infernationa Federation of Accountants, IFAC) koja je osnovana 1977.
godine.

U periodu od 1997-2000 g. IASC je zapocCeo i dovrsio proces reorganizacije
iz kojeg je kao rezultat nastao International Accounting Standards Board

(IASB) Ciji je osnovni zadatak bio da nastavi put razvoja medunaorodno
prihvatljivih raCunovodstvenih standarda, sto je kao posledicu imalo
donosenje nekoliko standarda sa nazivom Medunarodni standardi

finansijskog izvestavanja (International fi nancial reporting standards, IFRS).




» Pored pomenutih standarda, Velika Britanija odoleva postojecim
izazovima uskladivanja i ostaje verna svojim izvornim standardima (UK

GAAP, Opsteprinvaceni principi bilansiranja u Velikoj Britaniji), koje donosi
Odbor za raCcunovodstvene standarde (Accounting Standards Board).

» |z prethodno reCenog proizlazi da su MRS/MSFI, globalno posmatrano po
zemljama, u znatno vecoj meri prinvaceni nego americki standardi.

» Nasa zemlja sledila je svetski proces usaglasavanja sa MRS/MSFI sa ciliem
da uspostavi takav privredno sistemski ambijent koji bi korespondirao
uslovima u razvijenim trzisnim privredama.



- Medunarodni standardi revizije (MSR),

- nacionalni standard vezan za sticanje profesionalnih zvanja raCunovode i
revizora i

- nacionalni standard za racunovodstveni softver.
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Proces donosenja racunovodstvenih standarda je otvoren proces koji se sastoji
od nekoliko koraka: a) u prvoj fazi Odbor osniva Savetodavni komitet (Advisory
Committee), koji resava sporna pitanja pri izradi standarda, b) objavljuje
odredeni dokument za javnu raspravu (Discussion document), ¢) donosi Nacrt
standarda (Exposure Draft), d) sprovodi test upotrebljivosti standarda (fi eld
test), u razvienim zemljama i ostalim manje razvijenim zemljama kako bi se
ispitale prakticne mogucnosti tog standarda i ) donosi konacnu verziju
standarda koja se nakon usvajanja salje svim clanovima Odbora za MRS na

prevodenje i objavljivanje.




Slede » a

- integritet — zahtev da profesionalni raCunovoda bude iskren, Cestiti i posten pri pruzanju
usluga,

- objektivnost — zahtev da profesionalni raCunovoda bude osloboden pristrasnosti prilikom
pruzanja racunovodstvenih usluga,

- stru€na osposoblienost — zahtev da raCunovoda raspolaze strucnim znanjima iz oblasti
kojom se bavii da primeni ekspertska znanja u konkretnim situacijama,

- poverljivost —koris¢enje informacija koje se fretiraju kao poslovna tajna, te se postovanje i
poverljivost smatraju kao deo profesionalnog etickog ponasanja,

.o

- profesionalno ponasanje — zahtev da se usluge pruzaju na nacin koji odrazava
uobicajenu i prihnvacenu poslovnu praksu u cilju dobre reputacije profesije i

- tehnicki standardi — profesionalne usluge u domenu raCunovodstva i revizije treba da
budu u skladu sa relevantnim tehnickim standardima koje objavljuje Medunarodna
federacija racunovoda (International Federation of Accountants — IFAC), Odbor za MRS
(Infernational Accounting Standards Board -IASB) | druge medunarodne organizacije.
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Savremenao rorasarawiatek
deli na:

a) osnovne principe fi nansijskog racunovodstva, koji se jos nazivaju
pretpostavkama i obezbeduju osnovne uslove za raCunovodstveno
vrednovanje,

b) principe kojima se regulise vrednovanje bilansnih pozicija i
C) principe koji se ponasaju kao odstupanja ili ograniCenja prethodnih principa.
Pretpostavke finansijskog raCunovodstva se baziraju na sledecim principima:
1. Princip raCunovodstvene jedinice,

2. Princip novCanog merila i

3. Princip kontinuiteta preduzeca (going concern).




1. *Matching” princip,

2. Princip realizacije,
3. Princip istorijskog troska
4. Princip objektivnosti podataka i

5. Princip konzistentnosti.
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Principi koji se smaftraju ograniCenjima u procesu vrednovanja:
» 1. Materijalnost i

» 2. Konzervatizam (raCunovodstvena opreznost).



Faktori koji uticu na kvalitet

racunovdstvenih infromacijo

POUUTORS

» q) rigidnost raCunovodstvenih standarda,
» b) sluCcajne greske u procenii

» C) sistematske promene u racunovodstvenim politikama kako bi se postigli
odgovaragjuci ciljevi.

» Racunovodstveni standardi koji se primenjuju u nasoj zemlji daju neophodan
manevarski prostor menadzmentu kompanije da primenom odredenih
racunovodstvenih politika na jedan precizan nacin iskaze specifi Cnosfi
poslovanja kompanije i delatnosti u kojoj se nalazi. Ali, upravo takva resenja u
standardima onemogucavaju poredenje dve slicne kompanije, u istoj
delatnosti koje primenjuju razlicite racunovodstvene politike. Tako da mozemo
zakljuCiti da neophodne slobode koje menadzment ima u odabiru politika iz
standarda unose dodatnu pristrasnost u oblikovanju raCunovodstvenih

informacija.
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b) kompenzacije i bonusi (politika dobijanja bonusa kao i sigurnost posla zavisi od toga da
i le menadzer ostvario zadovoljavajuci profi t, zato one politike koje doprinose vecem
profitu u tekucem periodu su favorizovane od strane menadzera),

C) korporativna kontrola (u uslovima prijateljskog preuzimanja, grupa ili timovi menadzera,
zainteresovani da ih preuzme neko odredeno preduzece pokusavaju da primenom
racunovodstvenih politika pokazu svoje performanse sto boljim),

d) poreski motfivi
e) zakonski i pravni zahtevi
f) zahtevi odredenih grupa stejkholdera

g) zahtevi finansijskin trzista (izbor raCunovodstvenih politika moze biti motivisan
Cinjenicom da se utiCe na odgovarajucu percepciju investitora o toj kompaniji, pogotovo
ako postoji informaciona asimetrija) |

h) konkurentska politika (korisCenje raCunovodstva da se izbegne prikazivanje i odavanje
odredenih strateskinh informacija).




Osnovni elementi racunovdstvene
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jednog SISTeTTTC nerayie

a) identifi kovanje raCcunovodstvenih politika,

b) proucavanje racunovodstvene fl eksibilnosti u primeni politika,
c) procena raCunovodstvene strategije,

d) procena kvaliteta napomena uz fi nansijske izvestaje,

e) identifi kovanje kritficnih mesta (red fl ags) |

vV v v v v Y

f) otklanjanje raCunovodstvenih distorzija za potrebe analize.
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Utvrdivanje stepena racunovodstvene fl eksibilnosti u primeni
racunovodstvenih politika ogranicena je standardima. To znaci da
menadzeri ne mogu primenjivati one politike koje standardima (MSFI/MRS
U nasoj zemlji) nisu dozvoljene. Medutim, iako ograniCena vrstama politika
koje mogu primeniti, fleksibilnost ipak postoji. Ona se ogleda u tome sto
standardi nisu uniformni, ve¢ omogucavaju da se raznolika poslovna

realnost uklopi u standarde izborom razlicitin politika.



» D) dalimenadzer oo o et e e datat =t reropraviall
dobitkom (na primer ako su menadzerske kompenzacije | bonusi vezani za
dobitak),

» c) dalije kompanija u skorije vreme promenila raCcunovodstvene politike i
da li postoje objektivizirani razlozi za tu promenu,

» d) dalisu prethodno primenjene politike bile realisticne i

» f) dalije kompanija usla u neke kriticne ili nerazumljive transakcije sa
odredenim unapred osmisljienim raCcunovodstvenim ciliem



a) da li je kompanija obezbedila adekvaine napomene Koje oslikavaju specifi
cnost poslovanja kompanije,

b) da li napomene objasnjavaju osnovne racunovodstvene politike primenjene
u izradi finansijskih izvestaja,

c) da liizvestaj menadzmenta kompanije opisuje tekuce performanse
kompanije i objasnjena promena u performansama,

d) da linapomene objasnjavaju poblize one politike koje predstavljaju
ogranicenja za menadzere

e) ukoliko su performanse kompanije l0se u tekucem periodu, da li
racunovodstvene politike to prikazuju ili prikrivaju i

f) da li kompanija ima dobar odnos sa investitorima




rACUNOVO TS at=ale
uskladena sa praksom drugih preduzeca u toj grani.

Crvene zastavice odnose se na sledeca kriticna mesta: neobjasnjene
promene u racunovodstvenim politikama u uslovima kada su performanse
loSe, neobjasnjene transakcije za povecanje profi ta, porast potrazivanja
od kupaca koji nije pracen porastom prinoda, neocekivani porast zaliha
koji nije pracen porastom prodaje, jaz koji postoji izmedu dobitka u bilansu
uspeha i neto novCanog toka iz poslovne aktivnosti u izvestaju o novcanim
tokovima, visoki iznosi otpisa zaliha, potrazivanja i drugih sredstava, kvalifi
kovano mislienje revizora, losa korporativha kontrola i upravljanje
kompanijom.

Poslednji korak u raCunovodstvenoj analizi bazira se na otklanjanju
nastalinh raCunovodstvenih distorzija.



