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Materijalne pretpostavke finansijske 

analize
 Jedino upotrebljivi fi nansijski izveštaji oslobođeni pristrasnosti mogu biti 

adekvatna podloga za fi nansijsku analizu.

 Osnovni cilj računovodstva koji se definiše kao istinito i fer prikazivanje

finansijskog položaja, i uspešnosti određenog poslovnog subjekta ne može

se odvijati bez pravila za pripremanje, priznavanje i vrednovanje u 

finansijskim izveštajima.

 Pravila ili principi razvijeni u računovodstvenoj teoriji, nisu bili dovoljni da 

obezbede potpun kvalitet računovodstvenih informacija i njihovu

pouzdanost, već su se pomenuti principi standardizovali, kodifi kovali u 

okviru pisanih pravila nazvanih standardi. 

 Standard u društvenim ili egzaktnim naukama, u najširem značenju, 

predstavljaju merilo neke kategorije, kroz formulisanje onoga što se za tu 

kategoriju smatra uobičajenim stanjem ili normalom.



 Standardi iz oblasti računovodstva podrazumevaju “dogovorena pravila o 

pripremanju, priznavanju, odmeravanju i prikazivanju stavki

računovodstvenih izveštaja ekonomskog entiteta.”

 Računovodstveni standardi se mogu podeliti na nacionalne i

međunarodne (prihvatljive u međunarodnom okruženju).

 Nacionalni standardi su standardi jedne zemlje i oni su pod uticajem 

socijalnih, kulturnih, pravnih, ekonomskih i fi nansijskih sistema koji

preovlađuju u konkretnoj nacionalnoj ekonomiji. 

 Posledica takvih okolnosti je postojanje različitih sistema računovodstva koji

se zasnivaju na različitim standardima (npr. britanski računovodstveni

standardi, australijski računovodstveni standardi, japanski standardi

računovodstva i sl.)

 Međutim oni su onemogućili uporedivost računovdstvenih izveštaja 

preduzeća pa se sa internacionalizacijom trgovine i proizvodnje javlja 

potreba za ujednačavanjem standarda o finansijkom računovodstvu.



 Postje dve vrste standarda koji su prihvatljivi u međunarodnim okvirima:

 - Međunarodni računovodstveni standardi (MRS) / Međunarodni standardi
finansijskog izveštavanja (MSFI) i

 - američki opšteprihvaćeni računovodstveni standardi (US GAAP; 
Generally Accepted Accounting Principles).

 MRS su doneti od strane Komiteta za MRS (International Accounting 
Standards Committee, IASC) kojeg je 1973. godine osnovalo 16 
profesionalnih računovodstvenih organizacija.

 Ovaj Komitet je kasnije pristupio Međunarodnoj federaciji računovođa
(Internationa Federation of Accountants, IFAC) koja je osnovana 1977. 
godine.

 U periodu od 1997-2000 g. IASC je započeo i dovršio proces reorganizacije
iz kojeg je kao rezultat nastao International Accounting Standards Board 
(IASB) čiji je osnovni zadatak bio da nastavi put razvoja međunaorodno
prihvatljivih računovodstvenih standarda, što je kao posledicu imalo
donošenje nekoliko standarda sa nazivom Međunarodni standardi
finansijskog izveštavanja (International fi nancial reporting standards, IFRS). 



 Američki Opšteprihvaćeni računovodstveni principi su nacionalni standardi

koji su postali i globalno prihvatljivi zbog činjenice da je SAD, najjača

ekonomska sila u svetu, koja ima najrazvijenije fi nansijsko tržište. 

 Pored pomenutih standarda, Velika Britanija odoleva postojećim

izazovima usklađivanja i ostaje verna svojim izvornim standardima (UK 

GAAP, Opšteprihvaćeni principi bilansiranja u Velikoj Britaniji), koje donosi

Odbor za računovodstvene standarde (Accounting Standards Board).

 Iz prethodno rečenog proizlazi da su MRS/MSFI, globalno posmatrano po

zemljama, u znatno većoj meri prihvaćeni nego američki standardi.

 Naša zemlja sledila je svetski proces usaglašavanja sa MRS/MSFI sa ciljem

da uspostavi takav privredno sistemski ambijent koji bi korespondirao

uslovima u razvijenim tržišnim privredama.



 Profesionalna regulativa pored MRS/MSFI obuhvata još nekoliko elemenata:

 Kodeks etike za profesionalne računovođe,

 - Međunarodni računovodstveni standardi (MRS)/ Međunarodni standardi
finansijskog izveštavanja (MSFI),

 - Međunarodni standardi revizije (MSR),

 - nacionalni standard vezan za sticanje profesionalnih zvanja računovođe i
revizora i

 - nacionalni standard za računovodstveni softver.

 Proces donošenja računovodstvenih standarda je otvoren proces koji se sastoji
od nekoliko koraka: a) u prvoj fazi Odbor osniva Savetodavni komitet (Advisory
Committee), koji rešava sporna pitanja pri izradi standarda, b) objavljuje
određeni dokument za javnu raspravu (Discussion document), c) donosi Nacrt
standarda (Exposure Draft), d) sprovodi test upotrebljivosti standarda (fi eld
test), u razvijenim zemljama i ostalim manje razvijenim zemljama kako bi se 
ispitale praktične mogućnosti tog standarda i e) donosi konačnu verziju
standarda koja se nakon usvajanja šalje svim članovima Odbora za MRS na
prevođenje i objavljivanje.



 Kodeks etike za profesionalne računovođe (Code of Etics for Professional 
Accountants)sadrži osnovne principe koje profesionalne računovođe moraju da
uvažavaju prilikom pružanja računovodstvenih usluga. U kodeksu etike obrađeni su
sledeći principi:

 - integritet – zahtev da profesionalni računovođa bude iskren, čestiti i pošten pri pružanju
usluga,

 - objektivnost – zahtev da profesionalni računovođa bude oslobođen pristrasnosti prilikom
pružanja računovodstvenih usluga,

 - stručna osposobljenost – zahtev da računovođa raspolaže stručnim znanjima iz oblasti
kojom se bavi i da primeni ekspertska znanja u konkretnim situacijama,

 - poverljivost –korišćenje informacija koje se tretiraju kao poslovna tajna, te se poštovanje i
poverljivost smatraju kao deo profesionalnog etičkog ponašanja,

 - profesionalno ponašanje – zahtev da se usluge pružaju na način koji odražava
uobičajenu i prihvaćenu poslovnu praksu u cilju dobre reputacije profesije i

 - tehnički standardi – profesionalne usluge u domenu računovodstva i revizije treba da 
budu u skladu sa relevantnim tehničkim standardima koje objavljuje Međunarodna
federacija računovođa (International Federation of Accountants – IFAC), Odbor za MRS 
(International Accounting Standards Board -IASB) i druge međunarodne organizacije.



Računovdstveni principi u funkciji 

materijalne ispravnosti finansijskih 

izveštaja
 Savremena računovodstvena teorija računovodstvene principe bilansiranja

deli na:

 a) osnovne principe fi nansijskog računovodstva, koji se još nazivaju
pretpostavkama i obezbeđuju osnovne uslove za računovodstveno
vrednovanje,

 b) principe kojima se reguliše vrednovanje bilansnih pozicija i

 c) principe koji se ponašaju kao odstupanja ili ograničenja prethodnih principa.

 Pretpostavke finansijskog računovodstva se baziraju na sledećim principima:

 1. Princip računovodstvene jedinice,

 2. Princip novčanog merila i

 3. Princip kontinuiteta preduzeća (going concern).



 Pet je osnovnih principa kojima se regulišu računovodstvena vrednovanja

(merenja)

 i to su sledeći:

 1. “Matching” princip,

 2. Princip realizacije,

 3. Princip istorijskog troška

 4. Princip objektivnosti podataka i

 5. Princip konzistentnosti.

 Principi koji se smatraju ograničenjima u procesu vrednovanja:

 1. Materijalnost i

 2. Konzervatizam (računovodstvena opreznost).



Faktori koji utiču na kvalitet 

računovdstvenih infromacija
 Poznata su tri sistema umanjenja vrednosti (distorzije) računovodstvenih

podataka:

 a) rigidnost računovodstvenih standarda,

 b) slučajne greške u proceni i

 c) sistematske promene u računovodstvenim politikama kako bi se postigli
odgovarajući ciljevi.

 Računovodstveni standardi koji se primenjuju u našoj zemlji daju neophodan
manevarski prostor menadžmentu kompanije da primenom određenih
računovodstvenih politika na jedan precizan način iskaže specifi čnosti
poslovanja kompanije i delatnosti u kojoj se nalazi. Ali, upravo takva rešenja u 
standardima onemogućavaju poređenje dve slične kompanije, u istoj
delatnosti koje primenjuju različite računovodstvene politike. Tako da možemo
zaključiti da neophodne slobode koje menadžment ima u odabiru politika iz
standarda unose dodatnu pristrasnost u oblikovanju računovodstvenih
informacija.



 Pristrasnosti računovodstvenih informacija u finansijskim izveštajima doprinose menadžeri
koji su motivisani da na različite načine koriste računovodstvene politike i
računovodstvene procene kako bi postigli odgovarajuće ciljeve. Prema
računovodstvenoj teoriji menadžeri su motivisani sledećim razlozima:

 a) restriktivne klauzule

 b) kompenzacije i bonusi (politika dobijanja bonusa kao i sigurnost posla zavisi od toga da 
li je menadžer ostvario zadovoljavajući profi t, zato one politike koje doprinose većem
profitu u tekućem periodu su favorizovane od strane menadžera),

 c) korporativna kontrola (u uslovima prijateljskog preuzimanja, grupa ili timovi menadžera, 
zainteresovani da ih preuzme neko određeno preduzeće pokušavaju da primenom
računovodstvenih politika pokažu svoje performanse što boljim),

 d) poreski motivi 

 e) zakonski i pravni zahtevi

 f) zahtevi određenih grupa stejkholdera

 g) zahtevi finansijskih tržišta (izbor računovodstvenih politika može biti motivisan
činjenicom da se utiče na odgovarajuću percepciju investitora o toj kompaniji, pogotovo 
ako postoji informaciona asimetrija) i

 h) konkurentska politika (korišćenje računovodstva da se izbegne prikazivanje i odavanje
određenih strateških informacija).



Osnovni elementi računovdstvene 

analize
 Kvalitet računovodstvenih informacija može se analizirati primenom

jednog sistematizovanog procesa koji se sastoji od sledećih koraka:

 a) identifi kovanje računovodstvenih politika,

 b) proučavanje računovodstvene fl eksibilnosti u primeni politika,

 c) procena računovodstvene strategije,

 d) procena kvaliteta napomena uz fi nansijske izveštaje,

 e) identifi kovanje kritičnih mesta (red fl ags) i

 f) otklanjanje računovodstvenih distorzija za potrebe analize.



 Kompanije iz različitih delatnosti primenjuju računovodstvene politike kako

bi mogle da njihovom primenom iskažu sve specifi čnosti delatnosti i

kritične faktore uspeha vezane za tu delatnost. Identifi kovanje

računovodstvenih politika zavisi od delatnosti kojom se kompanija bavi

kao osnovnom.

 Utvrđivanje stepena računovodstvene fl eksibilnosti u primeni

računovodstvenih politika ograničena je standardima. To znači da 

menadžeri ne mogu primenjivati one politike koje standardima (MSFI/MRS 

u našoj zemlji) nisu dozvoljene. Međutim, iako ograničena vrstama politika 

koje mogu primeniti, fleksibilnost ipak postoji. Ona se ogleda u tome što

standardi nisu uniformni, već omogućavaju da se raznolika poslovna

realnost uklopi u standarde izborom različitih politika.



 Neka od pitanja koje analitičar nužno mora postaviti kako bi utvrdio

postojanje odgovarajuće računovodstvene strategije su sledeća:

 a) da li se računovodstvene politike koje primenjuje kompanija

podudaraju sa onima koje se primenjuju u toj grani delatnosti,

 b) da li menadžeri imaju motivaciju da koriste politike kako bi upravljali

dobitkom (na primer ako su menadžerske kompenzacije i bonusi vezani za

dobitak),

 c) da li je kompanija u skorije vreme promenila računovodstvene politike i

da li postoje objektivizirani razlozi za tu promenu,

 d) da li su prethodno primenjene politike bile realistične i

 f) da li je kompanija ušla u neke kritične ili nerazumljive transakcije sa

određenim unapred osmišljenim računovodstvenim ciljem



 Kvalitet napomena koje prate računovodstvene izveštaje doprinosi proceni
kvaliteta prikazanih računovodstvenih informacija u tim izveštajima. U analizi
napomena analitičari se mogu koristiti sledećim pitanjima

 a) da li je kompanija obezbedila adekvatne napomene koje oslikavaju specifi
čnost poslovanja kompanije,

 b) da li napomene objašnjavaju osnovne računovodstvene politike primenjene
u izradi finansijskih izveštaja,

 c) da li izveštaj menadžmenta kompanije opisuje tekuće performanse
kompanije i objašnjena promena u performansama,

 d) da li napomene objašnjavaju pobliže one politike koje predstavljaju
ograničenja za menadžere 

 e) ukoliko su performanse kompanije loše u tekućem periodu, da li 
računovodstvene politike to prikazuju ili prikrivaju i

 f) da li kompanija ima dobar odnos sa investitorima



 Na osnovu prethodne minuciozne razrade koraka u računovodstvenoj

analizi, analitičar može da identifi kuje kritična mesta poznata kao „crvene

zastavice“ (red fl ags). Identifi kacija crvenih zastavica omogućava

sticanje saznanja o tome da postoje odgovarajuće neprimerene

računovodstvene politike ili računovodstvena praksa koja nije poželjna ili

usklađena sa praksom drugih preduzeća u toj grani.

 Crvene zastavice odnose se na sledeća kritična mesta: neobjašnjene

promene u računovodstvenim politikama u uslovima kada su performanse

loše, neobjašnjene transakcije za povećanje profi ta, porast potraživanja 

od kupaca koji nije praćen porastom prihoda, neočekivani porast zaliha

koji nije praćen porastom prodaje, jaz koji postoji između dobitka u bilansu

uspeha i neto novčanog toka iz poslovne aktivnosti u izveštaju o novčanim

tokovima, visoki iznosi otpisa zaliha, potraživanja i drugih sredstava, kvalifi

kovano mišljenje revizora, loša korporativna kontrola i upravljanje

kompanijom.

 Poslednji korak u računovodstvenoj analizi bazira se na otklanjanju

nastalih računovodstvenih distorzija.


